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INTRODUCCION

2024 - Un ano de consolidacion

Queridos inversores y amigos de Q-Impact

"La historia no se repite, pero rima" decia Mark Twain. En
2024 hemos podido escuchar de nuevo esa rima con clari-
dad. Hemos visto mercados agitados por titulares, predic-
ciones de desastre y debates sobre si el mundo avanza o
retrocede. La incertidumbre, la volatilidad y la polarizacién
siguen la misma rima de los Ultimos anos.

Clima global

La economia mundial ha tenido un crecimiento en torno al
3,2%, suficiente para alejar el fantasma de la recesién, pero
lejos de los altos crecimientos de otras décadas. La inflacidn
global ha empezado a moderarse, las cadenas de suministro
han dejado de ser una pesadilla diaria, y la revolucién tecno-
l6gica continda su avance imparable, con la inteligencia ar-
tificial ya integrada como herramienta cotidiana en nuestras
vidas y empresas.

A cierre de este informe, los primeros dias de la presidencia
de Trump en EE.UU. han marcado un nuevo clima global,
abriendo nuevos riesgos, tanto geopoliticos como econémi-
€Os, con su giro proteccionista y aranceles indiscriminados.
La incertidumbre sigue al acecho y la evolucion de los mer-
cados bursétiles de deuda han reflejado esta situacién con
caidas generalizadas.

Espana: luces y sombras

En casa, la economia espafola ha sido también un pequefio
ejemplo de esa rima histdrica. Un crecimiento del 3,2%, muy
por encima del 0,8% de la UE, impulsado por un mercado la-
boral dindmico —mas de medio millén de nuevos empleos—,
la inversién publica y un turismo que ha batido récords, con
94 millones de visitantes; aunque la industria, lamentable-
mente, sigue rezagada y la confianza de los consumidores
sigue muy baja (4,5 sobre 10).

Igualmente, el clima social y politico sigue crispado, con un
gobierno en minoria, sin presupuesto, con movilizaciones
por la vivienda digna en mas de 30 ciudades, ... La transicion
ecoldgica sigue tensionando sectores como el agricola, que
teme por la supervivencia ante el avance de las normativas
europeas. Y aunque el empleo crece, la calidad del mismo y
los salarios ain son motivo de preocupacion para millones
de familias.

La inversion de impacto como estrategia

En este contexto, la inversién en capital privado ha seguido
creciendo a buen ritmo. En Europa se cerraron un total 108
nuevos fondos con cerca de €130.000m, por encima de la
media de los Ultimos 20 afios. En cuanto a rentabilidad, se ha
resentido por la menor liquidez en el mercado y la extensién
de vida de los fondos.

En capital crecimiento, a pesar de su buen comportamiento,
vemos la reduccién en liquidez y rentabilidad de las ultimas
afiadas, aun en periodo de inversién y con menos oportuni-
dades de desinversion.

En cuanto a la inversién de impacto en Espafia, superd la
barrera de los €1.500m bajo gestidn, con 45 entidades invir-
tiendo a través de 64 vehiculos. Un crecimiento sostenido,
pero aun representando una infima parte de los fondos de
capital privado que superan los €40.000m en Espaia.

Nuestro afo en Q-Impact

¢Qué lugar ocupa Q-Impact en este contexto? Nuestra razdn
de ser es demostrar que el capital, bien dirigido y gestionado,
puede ser rentable y también una gran palanca de cambio
social.

Q-Impact |, alcanzé una liquidez DPI de 0,42x (frente a 0,09x
de la media europea de capital crecimiento) y una valoracién
de 1,60x (frente a 1,28x de fondos comparables): Pero mas
importante, las métricas de impacto se situaron en 1,8x des-
de nuestra entrada. Es decir, hemos sido capaces de alinear
el crecimiento de la rentabilidad con la del impacto, incluso
en los primeros afios del fondo.

En Q-Impact Il, conseguimos cerrarlo por encima de los
€100m, triplicando el tamano de Q-Impact |, y ya hemos
completado las primeras tres inversiones, en sectores tan
diversos como el apoyo psicolégico a jévenes, atencidn pri-
maria en el hogar para personas mayores, o la descarbo-
nizacion de sectores industriales a través de biomasa para
autoconsumo.

Durante 2024, hemos analizado méas de 600 oportunidades
de inversion. De ellas, hemos cerrado 3 nuevas inversiones.
Cada inversién que hacemos responde a un propdsito claro:
generar un retorno competitivo y, al mismo tiempo, contribuir
a resolver un problema social o medioambiental relevante.

Este afio también hemos reforzado nuestros equipos de
apoyo a las companias, y nuestros procesos de medicién y
gestién de impacto. Como decimos internamente: "Habla-
mos con hechos" Por eso, cada compania de nuestro portfo-
lio reporta sus avances no sélo financieros, sino también de
impacto social y medioambiental, bajo estdndares interna-
cionales y con total transparencia.

INTRODUCCION

Pablo Valencia
Socio Director
Q-Impact Investment Direccién, SG.EL.C, S.A.

Mirando hacia adelante

La historia rima, si. La prudencia, en este contexto, no con-
siste en esperar a que pase la tormenta, sino en construir
estructuras que resistan y aprovechen los vientos de cambio.

2025 nos presenta un escenario complejo y apasionante. Sa-
bemos que los desafios no desaparecerén: el acceso a la vi-
vienda, la desigualdad, la descarbonizacién de la economia,
el envejecimiento poblacional, la descapitalizacion de las re-
giones y la digitalizacién seguiran marcando la agenda. Pero
también sabemos que cada uno de estos retos encierra una
oportunidad para quien sepa verla con visién de largo plazo.

En Q-Impact no pretendemos salvar el mundo. Lo que pre-
tendemos es demostrar que es posible construir un modelo
de inversion donde la rentabilidad y el impacto positivo no
sean términos incompatibles, sino dos caras de la misma
moneda, y con ello, contribuir a construir una mejor socie-
dad.

Os agradecemos cada dia la confianza que habéis deposi-
tado en nosotros, y que nos permite desarrollar esta labor.
Sabemos que el capital no es solo un recurso financiero: es
una herramienta de transformacién. Y nos sentimos respon-
sables de hacerlo trabajar alli donde mas falta hace, alli don-
de el impacto es real, medible y duradero.

Gracias, gracias por acompafarnos en este camino.

Informe Anual de Impacto
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en resumen

2024 EN CIFRAS
METRICAS CLAVE DE IMPACTO



A Q-IMPACT EN RESUMEN Q-IMPACT EN RESUMEN A

2024 en cifras Q-Impact 2020-2024

, Q-Impact II Q-Impact I
Q-Impact se centra en PYMEs rentables, ayudandolas a crecer y aumentar su escala, su valor y Inversiones Desinversiones
también su impacto social y medioambiental.
"-Z': 11 ?dOl'ﬂ or MET!DI‘Ba.
Remnovable
a R
Q-Impact I - Desinversiones
2 Mennrca.
+ m + Renovable
fondos lanzados desde 2020 AUM RIS Q-Tmpact I1 - Inversiones
N J
d 7
Q-Impact I Q-Impact II
Art. 9 12 3 Inversiones Inversiones
Q-Ilmpact Fund Il inversiones desinversiones . .
Elieneigy Bineneigy

Q-Impact I - Desinversiones

(@)
2X 1,84X (Q Impact ) 1,6X (Q Impact ) § AUARA " wniice )
objetivo rentabilidad 1,19X (Q Impact Fund II) 1,0X (Q Impact Fund II)
e impacto impacto rentabilidad
Q-Impact I - Inversiones
Certified g Puntuacién total de Impacto B
Alcanzandollos mas altos~estandares de 80 Se califica para la Certificaciéon B Corp
transparencia y desempefio en aspectos i, 1218
. sociales y medioambientales criticos. L, 50.9 Puntuacién media para empresas 2021
Corporation - ordinarias - ~
¥ Q-Impact I - Inversiones
AFILIACIONES AUARA %“3:?35&%109
ROBOTIX
N J
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A Q-IMPACT EN RESUMEN

Q-IMPACT EN RESUMEN A

v
S0,

Meétricas clave de impacto A
4

Las empresas de la cartera de Q-Impact estan logrando un sélido crecimiento de su impacto en
tematicas clave, promoviendo cambios reales en la sociedad y el medioambiente.

Impacto Social

Alumnos

53.242 (:46%)

jévenes formados en programacién y robética

866 (+18%)

alumnos FP titulados

Desarrollo rural

310 (+108%)

agricultores obteniendo mayores mdrgenes a través
de la venta directa

Impacto Medioambiental - completamente alineado con la Agenda 2030

I

2)

Personas con discapacidad O
empleados

482 (+30%)

personas con discapacidad empleadas

171 (+61%)

personas con ALTA discapacidad empleadas

Bienestar psicoldgico

1.420 (:63%)

jévenes atendidos con apoyo psicolégico clinico

61.543

usuarios atendidos con servicios de salud en el hogar

Produccién organica

8.837 (+61%)

Tn de productos orgénicos vendidos

130.133 (+38%)

Ha cubiertas con productos ecolégicos

2

Generacion
solar + biomasa

4.638 (+2.711%)

hogares electrificados con
paneles solares fotovoltaicos

16.859 (:+285%)

Tn equivalentes de CO2 evitadas

2024 Informe Anual de Impacto 11
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ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

Inclusion Social

Principales grupos en riesgo de exclusién social

0
@, Personas
WU

N Paro Personas

juvenil con discapacidad sin recursos

c.27,8% 33% @ econémicos

. - .‘“ Tercera edad

mli:r::g;a:];sgles RRIEEs 20%
y de la poblacién total
_ 25,8 % de la poblacién en riesgo de exclusién en Espafa (2024)
Enfoque de Q-Impact

Educacion Salud mental Personas con discapacidad

Empresas que promueven mejores
practicas o metodologias innova-
doras, fomentan la inclusién de j6-
venes con necesidades especiales
o facilitan la transicién al primer
empleo.

Mayores

Compafiias cuyo producto o servi-
cio mejora la calidad de vida tan-
to de las personas dependientes
como de las familias y cuidadores
al cargo.

Empresas que mejoran la accesi-
bilidad de tratamientos de salud
mental, especialmente para perso-
nas en riesgo de exclusion, a través
de innovaciones en metodologias,
precio o reduccién de tiempos de
espera.

Personas en riesgo de
pobreza o exclusién social

Empresas que ayudan a la transi-
cién de las personas en riesgo de
exclusién a un empleo permanente
a través de formacién apoyo con-
tinuado o ayuda a la contratacién.

Empresas que facilitan la forma-
cién y el empleo para personas
con discapacidad o bien que de-
sarrollan productos o servicios que
mejoran la calidad de vida de este
colectivo.

Desarrollo rural

Compafiias que contribuyen a la fi-
jacion de la poblacién en el entorno
rural a través de la modernizacion
del sector primario y de la creacién
de una cadena de valor més soste-
nible y justa para los agricultores.

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

ODS ABORDADOS

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

TRABAIO DECENT 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

(=)

v
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B ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

Transicion ecologica

Desafios de la transicion ecoldgica

Emisiones y contaminacion

278 Millones 22%

de toneladas

de emisiones de de la energia
gases de efecto consumida
invernadero en en Espana es
Espafia anualmente renovable

Enfoque de Q-Impact

por persona se
requieren para
cubrir su huella
natural

\

R

Agotamiento de recursos naturales

2,8 Ha

2,9X veces

los recursos
generados son
consumidos por
Espafa

Electrificacion

de usos industriales

Empresas y proyectos cuyo propdsi-
to es descarbonizar el sector indus-
trial a través del disefo, instalacion
y gestién de soluciones sostenibles.

Ingredientes naturales

Empresas que contribuyen a la
sustitucion de productos quimicos
por insumos naturales en la indus-
tria de la nutriciéon y la alimenta-
cion.

Eficiencia energética 'y
almacenamiento

Empresas que instalan, operan o
reparan instalaciones de almacena-
miento de energia y empresas que
proporcionan financiacién accesible,
flexible y a largo plazo a los usuarios
finales, evitando la inversién inicial
necesaria.

Economia circular

Empresas que contribuyen al trata-
miento y revalorizacién de residuos
de distinta naturaleza.

Nuevos combustibles

Empresas que disefian y/o produ-
cen combustibles alternativos para
sustituir a los combustibles fésiles
en actividades donde son necesa-
rios. Esto incluye la produccién de
biocombustibles a partir de bioma-
sa, residuos o la produccién de hi-
drégeno verde.

Reforestacion

Empresas que ayudan a compen-
sar el impacto de otros en la de-
forestacion en &reas en desarrollo,
como aquellas que operan en el
mercado de emisiones o que for-
man parte de la cadena de valor de
la agricultura regenerativa.

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

ODS ABORDADOS

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

TRABAIO DECENT 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

(=)

2024
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B ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR e
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Creacion de valor

Alinear las métricas Medir el impacto La comunicacion
de impacto con ayuda a orientar genuina
Nuestro impacto: invertimos donde importa, agregando valor en el camino. el creC|m.|ento el crecimiento de los b_eneﬂC|OS
proporciona de la empresa sociales
a las empresas donde mas y medioambientales
Y- una ventaja se necesita ayuda a fortalecer
“TN  Busqueda de oportunidades de inversién propias competitiva y, por lo tanto, la relacion con

a largo plazo. crea mas valor. los diferentes
Seleccién de mercado: Todo comienza con el problema social y medioambiental que queremos abordar. A partir de grupos de interés
aqui, seleccionamos nichos de mercado / empresas que brinden soluciones a problemas criticos, después de entre- de |
vistar a expertos del sector y comprender la dindmica de la industria. Sélo entonces aplicamos criterios de seleccién € la empresa.
de empresas utilizando métricas financieras entre nuestra seleccién de las mejores PYMEs en crecimiento y rentables

en Espafa y Portugal. Después de esta seleccidn, filtramos nuevamente por impacto, asegurdndonos de que las em-
presas tengan:

Adicionalidad: La solucién ofrecida contribuye de forma marginal.
Intencionalidad: La empresa esta gestionada con un propdsito genuino.

Inversion

Después de generar la oportunidad de inversién, preparamos un plan de negocio y un plan de impacto de la empresa. @
«  Seleccionamos de 2 a 5 métricas de impacto, especificas para cada empresa y nos aseguramos de que estén
alineadas con el crecimiento del negocio.
«  Establecemos objetivos para el periodo de inversién en el plan de impacto, y fijamos objetivos anuales para los
planes de incentivos a largo plazo de la direccién asociados a estas métricas.
« También incluimos estas métricas en los documentos de inversiéon como compromiso de la empresa a futuro,
respaldado por todos sus accionistas. \
:@ Apoyo Estratégico y Operativo
Como inversores, después de nuestra inversidn, nos involucramos activamente con las empresas para ayudarlas a
crecer y convertirse en campeones nacionales o regionales.

Ayudamos a digitalizar y optimizar procesos y sistemas.
Construimos cuadros de mando y de control de gestidén con informacién en tiempo real.

Ayudamos a reforzar equipos y construir una estructura de gestién sélida para el crecimiento. Alpha

Proporcionamos acceso a una amplia red de expertos en el sector / direccién. d X

Brindamos orientacién y apoyo en la implementacién de su plan de impacto y trabajamos en su comunicacién.
También ayudamos a las empresas en el proceso de convertirse en B-Corp.

2024 Annual Impact Report
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ROBOTIX

Hands-on Learning

Robotix

Ao de inversion Sector Localizacion

Mas de 7.000

vacantes sin cubrir debido a la falta de cualificaciones

5,0%

Agosto-2020 Z
de aumento en carreras técnicas

Educacién (EdTech) Barcelona, Espafa

técnicas
Robotix en resumen OoDS
Promovemos capacidades técnicas (“STEAM") entre jévenes en edad escolar v Do ot
a través de soluciones de robdtica y programacién para escuelas, con el fin de : ‘”“"“/ﬁ. o RETO ENFOQUE DE ROBOTIX FUTURO ASPIRACIONAL
mejorar la preparacion de los jévenes para futuras trayectorias profesionales. ml “l &

El porcentaje de jévenes que
optan por carreras técnicas

Despertar vacantes técnicas
mediante colegios publicos,

Reducir el paro juvenil a me-
dio plazo mediante la promo-

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact ha aumentado en un 5,5% en privados y concertados a c"ién. de vocaciones STEAM
los Ultimos 8 afios. una formacién tecnoldgica (“Science, Technology, En-

a través del lanzamiento de gineering, Arts and Math")

31 Crecimiento ‘23-'24 13% (¥ Cddigo de conducta A pesar de este incremento la plataforma 360. Forma- entre los jévenes, transfor-
— la demanda del fmercado la- cri]éng través (del aprer)1dizaje énanddo el sistema educativo

. . Plan de im boral supera la oferta de pro- "hands-on” (practico) que ando importancia a cursos

Balance de género, % de mujeres 2021 4.304 (4 Plan deimpacto fesionales disponibles. mejora las tasas de com- que forman para las profesio-

prensién y retencion. nes del futuro.

(¥ Plan de incentivos vinculado al

i ] 2022 5.305 impacto
D A
\ \ 2023 13.228

Direccién Todos
los empleados 2024 14.968

Se estiman que quedan sin
cubrir alrededor de 7000 va-
cantes debido a la falta de
candidatos cualificados.

Jévenes que reciben educacién

STEAM Hands-on Horas de aprendizaje STEAM Hands-on (miles)

é Crec. entrada-'24 g 46% > Crec. entrada-'24 < - 0 -22% )
QUE QUIEN CUANTO
2020 36.582 2020 822
Combatir el paro mediante el Alumnos de entre 6 y 16 afios. Jévenes de colegios publicos, 2021 48.063 2021 531
desarrollo de vocaciones téc- privados y concertados pue-
nicas a una edad temprana. den acceder a esta formacién 2022 46.649 2022 321
tecnoldgica a través de la re-
cién lanzada plataforma 360. 2023 48.202 2023 714
2024 53.242 2024 642

CONTRIBUCION @ RIESGO @

Formacion a través del aprendizaje "hands-on”
(préactico) que aumenta las tasas de comprensién

“Creemos en el poder de la educacion para transformar el futuro, empoderando

Riesgo bajo gracias a la plataforma online que fa- . . o .
PO P d a las nuevas generaciones con las herramientas y habilidades que necesitan para

cilita el acceso a un mayor nimero de alumnos y

y retencion. — innovar y cambiar el mundo a través de STEM”
Ricard Huguet - CEO de Robotix
22 2024 Informe Anual de Impacto 23
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CARTERA ACTUAL

Linkia FP

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Octubre-2020

Linkia en resumen

Educacion

Barcelona, Spain

oDS

Proporcionar formacién profesional oficial de alta calidad para facilitar el acceso a
puestos de trabajo cualificados con alta demanda, contribuyendo asi a la reduccién

del paro juvenil en Espana.

EDUCACION ‘TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

L T

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
131 Crecimiento 23-'24 1% D/ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres  20/21 4,286 (¥ Plan deimpacto
) (¥ Plan de incentivos vinculado al
/ / 21/22 4,929 impacto
. 51% . 62%
22/23 5.063
Direccién Todos
los empleados 23/24 9.631

QUE

Reducir el paro juvenil a
través de una FP moderna.

CONTRIBUCION

Modernizacién de la forma-
cién profesional enfocada en

las profesiones del futuro.

(N )

Jévenes entre 16 y 25 afios.

RIESGO @

Bajo riesgo: historial del
equipo y de los jévenes
que han completado los
Cursos.

CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA

27,8%

de paro juvenil

RETO

Espafa lidera el ranking de des-
empleo juvenil con una tasa del
27,8%, entre los jovenes menores
de 25 afos.

Estos datos reflejan una proble-
maética persistente en el mercado
laboral espafol, donde los jéve-
nes se enfrentan a mayores difi-
cultades para acceder a empleos
estables y de calidad.

En Espana la sobrecualificacion
laboral afecta al 38% de los j6-
venes.

38%

P

/

Linkia FP

de j6venes en puestos de trabajo para los que estan

sobre cualificados

ENFOQUE DE LINKIA

Proporcionar educacion de
calidad con metodologias
innovadoras y mejorar la em-
pleabilidad de sus estudian-
tes con el fin de posicionar la
Formacién Profesional como
la primera opcién para cier-
tos oficios y empleos.

FUTURO ASPIRACIONAL

Aumentar el ndmero de gra-
duados que ingresan en el
mercado laboral gracias a
una formacién de calidad y
a los numerosos convenios
que la empresa ha estable-
cido con fundaciones, aso-
ciaciones para personas con
discapacidad y municipios.

Alumnos que mejoran su situacion laboral

CUANTO

Mas de mil jévenes tienen ac-
ceso a una formacién profe-
sional de calidad.

¢.700 jévenes con empleo tras
realizar los cursos, con una
mejora de la situacién laboral
previa de alrededor del 65%
de los alumnos formados.

24

Numero de alumnos titulados

6 meses después

Crec. entrada-'24 Q 18% > Crec. entrada-'24 E)
Q120/21 736 Q120/21 353

Q121/22 864 Q121/22 507

Q122/23 905 Q122/23 531

Q123/24 1135 Q123/24 734

Q124/25 866 Q124/25 569

"Linkia FP tiene el objetivo de conectar el talento con el mercado laboral, generan-
do un impacto positivo en el aprendizaje y el desarrollo profesional de sus alumnos

y en consecuencia en la sociedad."

Victor Gémez - CEO de Linkia

Informe Anual de Impacto
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Talento y Experiencia

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Diciembre-2020

TyE en resumen

Inclusion social

Valencia, Andalucia, CyL, Galicia,
Madrid, Spain

oDS

Formacién y empleo para PCD (personas con discapacidad) permitiéndoles desa-
rrollar sus capacidades en un ambiente profesional, prestando servicios de valor

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

[ECONOMICO VS
of IPVE REL

anadido.
Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
528 Crecimiento ‘23-'24 7% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2021 7.882 EJ/ Plan de impacto
. ) (¥ Plan de incentivos vinculado al
/ \ / \\ 2022 10.510 impacto
3% |  24% |
N N 2023 11.687
Direccién Todos
los empleados 2024 10.905
QUE @ QUIEN @ CUANTO

Promover el empleo de
personas con discapacidad.

CONTRIBUCION

Formacion adecuada a personas con discapaci-
dad proporcionando un desarrollo personal y pro-
fesional que facilita la integracién futura en el sec-

tor industrial o de servicios.

Colectivo de personas con
algun tipo de discapacidad.

+)

RIESGO

¢.500 personas
con discapacidad.

+33% de crecimiento
en 5 anos.

&)

Riesgo bajo de no tener impacto debido a la propia
naturaleza del negocio y la sensibilidad de los go-
biernos con estos colectivos.
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19,7%

de tasa de paro de personas con
discapacidad

Talemho Y EXDRF e nCLE
Centres [xpeciales de Dmples

9,3%

de poblacion con algun tipo de discapacidad

FUTURO ASPIRACIONAL

TyE proporciona una forma-
cién adecuada y personaliza-
da a personas con discapaci-
dad en sistemas de trabajo y
mejora continua, brindando
un desarrollo personal y pro-
fesional a sus empleados que

N e
RETO ENFOQUE DE TyE
Segun el INE, la tasa de des- TyE logra proporcionar em-
empleo de las personas con pleo de calidad a personas
discapacidad en 2023 fue con diferentes grados de dis-
del 19,7%, lo que representa capacidad fisica o psiquica a
una disminucién de 1,9 pun- través de diferentes areas de
tos porcentuales respecto al la cadena de produccién de
afho anterior. sus clientes industriales.
En Espafia un 9,3% de la po-
blacién total declara tener al-
gun tipo de discapacidad.

J/ \

les facilita su futura integra-
cion en el mercado laboral.

Empleados con discapacidad

Empleados con alta discapacidad

Crec. entrada-'24 ! 30% > Crec. entrada-'24 ﬂ)

2020 371 2020 106

2021 392 2021 120

2022 522 2022 173

2023 499 2023 171

2024 482 2024 171

Mujeres empleadas con discapacidad ~
, a» - N "Impulsamos la inclusion laboral mediante

Crec. entrada-24 29% J la seleccion y formacién, demostrando que

las personas con discapacidad pueden des-

2020 97 empeiiar cualquier actividad industrial con

2021 107 egccelencia, ofrecie?'tdo soluciones competi-

2022 146 two;sda (';w,estrolsl clientes y ulrta oportunidad

2023 18 real de desarrollo profesional.

2024 125 José Manuel Mellado - CEO de Talento y Experiencia

Informe Anual de Impacto
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EMPRESAS DE LA CARTERA

CrowdFarming

Ao de inversion Sector

Localizacion

Septiembre-2020

CrowdFarming en resumen

Transicion ecoldgica

Madrid, Spain

Plataforma digital europea para la venta y distribucién directa de productos
medioambientalmente sostenibles a través de la agricultura orgdnica, biodindmica y

regenerativa.

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
255 Crecimiento ‘23-'24 51% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2021 18.296 C"/ Plan de impacto
(¥ Plan de incentivos vinculado al

/ / 2022 22.939 impacto
' 49% 1 62%
\ 2023 28.154
Direccién Todos

los empleados 2024 42.599

QUE @ QUIEN @

Promover la agricultura eco- Agricultores y consumidores
l6gica y el consumo respon- finales.
sable.

CONTRIBUCION @ RIESGO @

Poner en contacto directo al Riesgo bajo de no tener
consumidor final con el agri- impacto.
cultor.

"Del arbol a la mesa"

CUANTO

Mas de 480 mil consumidores
con acceso directo al agricul-
tor y a la trazabilidad del pro-
ducto comprado. Mé&s de 5x de
beneficio adicional al agricul-
tor frente a la venta través de
un distribuidor tradicional.

8/10

municipios de menos de 5.000 habitantes han perdido

poblacién en la Gltima década

39%

RETO

En Espafa, 8 de cada 10 mu-
nicipios de menos de 5,000
habitantes han perdido po-
blacién en la ultima década ,
teniendo en 2050 el 48% de
los municipios espafoles una
densidad inferior al 12,5 habi-

ENFOQUE DE
CROWDFARMING

Aumentar los ingresos de los
productores y mejorar la ges-
tion de la demanda. Ofrecer
al consumidor una relacién
directa con el agricultor y la
trazabilidad del producto.

CrowdFarming

de la produccién agraria se desecha

FUTURO ASPIRACIONAL

Aumentar la oferta de em-
pleo en el sector primario
reduciendo la despoblacién
rural mediante la oferta de
mejores oportunidades fuera
de las ciudades.

28

tantes km2.

El 39% de la produccién agra-
ria se desecha principalmente
por desconocimiento de la de-
manda futura y por su aspec-
to. por km.

Numero de granjas vendiendo a través de CF

Crec. entrada-"24 100% 108°@

2021 149

2022 245
2023 283
2024 310

Toneladas de organico vendidas

Crec.entrada-2¢  (EENNNEED 6%

2021 5.474

2022 6.056

2023 6.306

2024 8.837

Crowdfarmers (clientes directos) anuales

Crec. entrada-24 (G YTy

2021 252.340

2022 307.395

2023 343.656

2024 483.348

"La agricultura no consiste en transformar
el ecosistema natural de tu granja con pro-
ductos quimicos, sino de garantizar que los
recursos del ecosistema para producir ali-
mentos se regeneran de forma natural con
cada ciclo: agua, carbono, flora y fauna."

Gonzalo Urculo - CEO de Crowdfarming

Informe Anual de Impacto
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CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA

Inagroup

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Julio-2022

Inagroup en resumen

Consumo sostenible

Almeria, Spain

oDS

Produccién a nivel nacional e internacional de fertilizantes ecoldgicos: Bioestimu-

lantes, Biofertilizantes y Bioprotectores.

12,5%

de la superficie agraria Util esta destinada a la

agricultura ecolégica

87,5%

restante emplea productos fitosanitarios con efectos

INAGROUP

BIOTECH

potencialmente negativos para la salud

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
45 Crecimiento ‘23-'24 87% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2022 4168 C"/ Plan de impacto
) ) (¥ Plan de incentivos vinculado al
/ / \ 2023 4,013 impacto
0% 27% ¥
\/ \/ 2024 7516

Direccién Todos
los empleados

©

Promover la agricultura sos-
tenible y saludable.

CONTRIBUCION

Disefno y comercializacion de productos que ayu-
den a solucionar las problematicas que surgen en
las explotaciones agricolas ecoldgicas.

QUIEN @

Medioambiente y consumi-
dores finales de productos
ecoldgicos.

@ RIESGO

CUANTO

¢.985Tn de producto destina-
do a la produccién de alimen-
tos ecoldgicos.

&)

Riesgo de reducir su impacto por la pérdida de
competitividad de sus productos ante el rapido

avance de la industria.

RETO

En Espana, solo el 12,5% de
la superficie agraria util estd
destinada a la agricultura
ecolégica, teniendo el objeti-
vo de destinar el 25% de las
tierras agricolas a la agricul-
tura ecoldgica para 2030.

El 87,5% restante utiliza pro-
ductos fitosanitarios con
efectos  poten- cialmente
negativos para la salud. men-
taria.

ENFOQUE DE INAGROUP

Promover la agricultura eco-
l6gica y responsable, ofre-
ciendo productos con pro-
piedades superiores a las
del mercado y desarrollando
nuevas tecnologias que ayu-
den al crecimiento de esta
industria.

FUTURO ASPIRACIONAL

Proporcionar soluciones para
la mayoria de las plantacio-
nes para mejorar la agricultu-
ra ecolégica limitada.

Producto ecolégico vendido (kg)

Hectareas cubiertas con productos ecolégicos

Crec. entrada-'24

2022

2023

2024

G -2

D)

/
693.426 2022
768.922 2023
985.027 2024

Crec. entrada-'24

L JEZ

94.136

126.556

130133

“En Inagroup estamos convencidos que el primer paso hacia una agricultura mds sos-
tenible es nutrir la tierra de forma natural. Por eso, trabajamos por un futuro soste-
nible, desarrollando fertilizantes innovadores y ecoldgicos que preservan el equilibrio

y la salud de la tierra”

Fernando Martin - CEO de Inagroup
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Green Home Finance

Aiio de inversion Sector Localizacién 3 2 0/ 81 %
Septiembre-2020 Eficiencia energética Madrid, Spain de emisiones GEI deben reducirse en Espafia en 2030 De la energia en Espafia provendra de fuentes renova-
bles para 2030
Green Home Finance en resumen oDSs
N N
Reduccién de la huella de carbono a través de la mejora de la financiacién para oo o

instalaciones solares residenciales en Espana, mediante una plataforma abierta de

financiacién a largo plazo.

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Empleados Importe financiado (miles de €) Cumplimiento Q-Impact pgra%%g con los niveles del energfa renovable para la po-
o o , - ano ' blacion, permif[iendo el aho- Solucién financiera rentable
9 Crecimiento '23-'24 49% D/ Cédigo de conducta Ademas, se establece para ro desde.el primer momento para todas las partes, dada
o . 2030, el 81% de la energia sin O?C?S{d?d de ninguna in- la falta de penetracion de las
Balance de género, % de mujeres 2021 5.668 (¥ Plan de impacto generada en Espafia proven- version inicial subvenciones,  acelerando

Direccion Todos

los empleados 2024

/" 2022 13.786
' 40%
\7 2023

(¥ Plan de incentivos vinculado al
impacto

21.029

31.231

RETO

Espafa se ha comprometido
a reducir sus emisiones de
GEl un 32% en 2030 en com-

dré de fuentes renovables.

J

ENFOQUE DE
GREEN HOME FINANCE

Accesibilidad a sistemas de

Numero de hogares conectados a fuentes

de energias renovables

FUTURO ASPIRACIONAL

Reduccién significativa en el
precio de la electricidad para
las familias.

significativamente el ritmo de
las instalaciones.

Toneladas de CO2 evitadas cada aio (total)

Crec. entrada-"24 > Crec. entrada-"24 48.854% >
QUE QUIEN CUANTO 1000 2000 10k 20k 30k 40k

2020 165 2020
Acercar la energia renovable Ciudadanos Reduccién de las emisiones 2021 1.024 2021
a los particulares . y medioambiente. de CO2 instalando placas fo-

tovoltaicas en viviendas. 2022 2.287 2022 3.039
2023 3.246 2023 5.699
2024 4.638 2024 11.749

CONTRIBUCION @

Financiacion eficiente de las instalaciones para
incrementar el impacto.

RIESGO @

Riesgo en el ritmo de instalacién y como mitigante
la empresa instaladora esté llegando a acuerdos
con instaladores terceros.

32
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"Nuestro compromiso es situar a todos los hogares en el centro de la transicion ener-
gética, facilitando el acceso a soluciones de autoconsumo que promuevan un mundo

mds sostenible.."

Borja Sdez - CEO de Green Home Finance

Informe Anual de Impacto
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Bioenergy Iberica

Ao de inversion Sector

Localizacion

Diciembre-2022 Economia circular

Bioenergy Ibérica en resumen

Salamanca, Spain

oDS

Ingenieria y construccion de soluciones energéticas de biomasa, siendo pioneros
en el uso de calderas de biomasa de cdscara de cacao para usos industriales.

13 o

CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA

22%

de emisiones en Espana provienen
de actividades industriales

RETO

En Espafia, las emisiones de
gases de efecto invernadero

42%

./

C

Bioenergy

Ibérica

de consumo de energia renovable para 2030

ENFOQUE DE
BIOENERGY IBERICA

Descarbonizacion de los pro-

FUTURO ASPIRACIONAL

Financiacion de la instala-
cion de la caldera de bioma-

Empleados Activos invertidos (miles de €) Cumplimiento Q-Impact (GEI) provienen un 22% de cesos industriales, propor- sa a clientes solventes, evi-
actividades industriales. cionando energia eléctrica ’;aunedgo%ga;gi(iiser(\if\leaszgobsésigi
i Crecimiento 23-'24 0% C"/ Codigo de conducta Ademads, se busca que para y/o te,rrrlnca limpia, segura y de la solucién, llegando asi a
) CJ‘/ Plan de impacto el 2030, las energias renova- economica. Integracion en Ig gquellas empresas donde el
Balance de género, % de mujeres 2022 1.826 P bles represeten al menos el cadena de valor de los resi- impacto es mayor.
- . , . 42% del consumo total de duosy subproductos genera-

B B CJ .Plan de incentivos vinculado al energfa. dos en estos procesos. Recuperacio'n de sus sub-
/ / \ 2023 2158 Impacto productos y residuos, redu-
L 40% 27% ¥ ciendo su huella de carbono
\ \/ 2024 2158 y disminuyendo sus costes

energéticos.

Direccién Todos
los empleados

Capacidad energética de los
productos vendidos (kW)

Q@ 1%

Toneladas equivalentes de CO2 evitadas

@ s~

©

Ofrecer a clientes la posibi-
lidad de descarbonizar sus
procesos.

@ CUANTO

Clientes industriales, zonas
proximas a sus plantas y la

industria en general. 2023 6.200 2023 4.963

+)

Aprovechamiento de residuos de procesos pro-
ductivos propios para generacién de energia y re-
duccion de las emisiones versus calderas conven-
cionales de gas.

Hasta el 100% de reduccidn
de emisiones y residuos.

QUIEN

o/
o/

Crec. entrada-'24 Crec. entrada-'24

2022 5.600 2022 4,348

2024 6.200 2024 5.110

NI |

"Bioenergy Ibérica tiene el objetivo de apoyar el crecimiento de las empresas, ofre-
ciendo alternativas en nuestra linea de productos y servicios para mejorar la calidad,
la eficiencia, la rentabilidad y la sostenibilidad."

CONTRIBUCION RIESGO

Riesgo de que la MMPP tenga consideracion de
subproducto en lugar de residuo.

Riesgo de que no se cumpla con las prioridades
marcadas por la UE.

Alfonso Barbero - CEO de Bioenergy Ibérica

34 2024 Informe Anual de Impacto 35



C EMPRESAS DE LA CARTERA CARTERA ACTUAL CARTERA ACTUAL EMPRESAS DE LA CARTERA C

Psicoespaco :

Ao de inversién Sector Localizaciéon 1 5 0/ 2 3 2

Julio-2023 Salud mental Amarante, Portugal de los jévenes entre 10 y 19 afos padecen algun tipo de psicdlogos por 100 mil habitantes en Portugal
trastorno mental

Psicoespaco en resumen oDS

Psicoespago ofrece diagnéstico y tratamiento de problemas de salud mental g s, e

a jovenes, especialmente a aquellos en riesgo de exclusién.

Empleados

Ventas (miles de €)

ECONOMICO -
wd A TE

Cumplimiento Q-Impact

47

Balance de género, % de mujeres

60@ 89%

Direccién Todos
los empleados

©

Mejorar la salud mental de
los j6venes a través de asis-
tencia psicolégica de calidad.

CONTRIBUCION

Diagndstico temprano a través de evaluaciones en
escuelas y otras instituciones. Reduccién de los
tiempos de espera para el tratamiento.

Crecimiento '23-'24 20%

22/23 2.413

23/24 2.892

QUIEN @

Nifos y jévenes de hasta 24
anos en riesgo de exclusién
en Portugal, cubiertos por la
seguridad social y con acce-
so a servicios de baja calidad.

@ RIESGO

(¥ Cddigo de conducta
(¥ Plan de impacto

(¥ Plan de incentivos vinculado al
impacto

CUANTO

Aproximadamente 1000 |jo6-
venes en riesgo de exclusion
tienen acceso a atencién psi-
coldgica de calidad.

&)

Riesgo de cambiar el modelo de negocio a uno pri-
vado y modificacién de la subvencién por parte del

gobierno portugués.

RETO

El15% de los jévenes entre 10
y 19 anos padece algun tipo
de transtorno mental.

El empeoramiento genera-
lizado de la salud mental se
ve afectado a su vez por la
falta de recursos en la segu-
ridad social.

Portugal tiene una tasa de
232 psicélogos por cada 100
mil habitantes, la mayoria
pertenecientes al sector pri-
vado.

ENFOQUE DE
PSICOESPACO

Proporcionar asistencia psi-
coldgica de calidad a nifios
y jévenes en riesgo de exclu-
sién.

FUTURO ASPIRACIONAL

Mejorar el acceso a la asis-
tencia psicoldgica para j6-
venes y personas con bajos
recursos econémicos.

Reducir los problemas de sa-
lud mental de las personas
en riesgo de exclusion.

Clientes individuales: Total

Instalaciones sanitarias

Crec. entrada-'24

Q122/23
Q123/24
Q124/25

G -

Q122/23

1.040 Q123/24

1.420 Q124/25

Crec. entrada-'24

G -7

1

15

"Trabajamos para que ningun joven quede atrds, ofreciendo apoyo en salud mental
accesible y de calidad, promoviendo su bienestar y desarrollo sin barreras econémicas

o sociales."

Alexandre Meireles - CEO de Psicoespago

36

2024

Informe Anual de Impacto




C

Homedoctor

EMPRESAS DE LA CARTERA

CARTERA ACTUAL

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Julio-2024

Homedoctor en resumen

Salud

Madrid, Espana

Homedoctor es una empresa que comercializa y organiza servicios de salud en el
hogar a través de equipos de comunicacién conectados con dispositivos médicos.

Empleados

Ventas (miles de €)

3 SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
V BIENESTAR DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ol &) il

Cumplimiento Q-Impact

10 REDUCCION DE LAS
'DESIGUALDADES

-
(=)

v

40

Balance de género, % de mujeres

Direccion

0% 's0%
\

Todos

los empleados

©

Ofrecer a sus clientes dispo-
sitivos de telemedicina acce-
sibles, asequibles y faciles de
usar.

CONTRIBUCION

Homedoctor destaca por ser la Unica plataforma
de telemedicina orientada al paciente, ofreciendo
dispositivos médicos sofisticados.

Crecimiento '23-'24 1%
2023 4,719

2024 4,754

©

Poblacién envejecida que nece-
sita supervision médica regular o
estd en situacién de dependen-
cia; poblacién con enfermedades
crénicas; y familias con dificulta-
des para acceder a un médico.

+)

QUIEN

RIESGO

(¥ Cddigo de conducta

(¥ Plan de impacto

(¥ Plan de incentivos vinculado al

impacto

CUANTO

Més de 45.000 personas usan
activamente los servicios de te-
lemedicina de Homedoctor. Los
tiempos de espera se reducen
entre 50-99% y c10% de altas

hospitalarias son evitadas.

&)

Dependencia parcial en los contratos comerciales
con terceros, que generen resultados distintos a

los esperados. Ademas: filtracion digital, fallos téc-
nicos de los dispositivos y aceptacién tecnoldgica
por parte de ciertos grupos.

38
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5,9

Dias habiles de espera para una cita presencial

homedoctor

43% / 27%

Solo el 43% de las mujeres y el 27% de los hombres
mayores de 65 afos son cuidados por algun hijo

N e
RETO ENFOQUE DE FUTURO ASPIRACIONAL
HOMEDOCTOR

Segun datos de la Organi- Convertira Homedoctor en el

zacion de Consumidores y lider nacional de prestacién

Usuarios (OCU), la espera Homedoctor permite el acce- de servicios de salud en el

promedio para una cita pre- so a atencién médica desde hogar mediante equipos de

sencial con el médico de casa mediante plataforma de comunicacién  conectados

familia es de 5,9 dias habiles. telemedicina y dispositivos con dispositivos médicos.

faciles de usar.

Solo el 43% de las mujeres y

el 27% de los hombres ma-

yores de 65 afos que nece-

sitan cuidados son atendidos

por algun hijo.

J/ \
Namero de consultas de atencidén primaria -
Usuarios activos (promedio) medico de familia
. s N . N
Crec. entrada-24  (_ -3% ‘ ) Crec. entrada-'24 E/
0

2023 46.900 2023 184
2024 45,275 2024 287

Nulumero de consultas de atencién primaria -
emergencias
-6% ‘

0

Crec. entrada-"24 <

2023 64.924

2024 61.256

Nuamero de consultas de seguimiento preventivo
a distancia

Crec. entrada-'24 . 7% >
2023 509.084
2024 543197

Namero de consultas especialistas

Crec. entrada-"24 . 14% >
2023 952
2024 1.088

e

.
"El objetivo de Homedoctor es llevar un mé-
dico a cada hogar, sin cita previa, sin des-
plazamientos, de forma instantdnea, ase-
quible y sin limites."

Juan Lariz - CEO de Homedoctor

Informe Anual de Impacto
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Empresas desinvertidas

clado para financiar proyectos de agua potable en paises en en la isla de Menorca a través del
desarrollo. desarrollo y construccion de cinco
plantas solares con baterias.

A.u a ra Comercializacion de agua embotellada en plastico 100% reci- § M e n O rC a Re n Ovabl e S Promover la transicion ecoldgica
0

FONDO DESINVERSION
1 COMPLETA

DESINVERSION

COMPLETA

Periodo de inversién Crecimiento del impacto Sector Periodo de inversion Sector
2020 - 2022 1,8X Agua embotellada en plastico 2020 - 2024 Energias renovables
reciclado
L . . % d o s .
Localizacion Métricas de impacto Emieel  Salids conseecucién Localizacidn Métricas de impacto Objetivo
Madrid (Espafia) Personas con acceso a agua limpia 10539 27764 2,63x Menorca (Espafia) Toneladas de CO2 evitadas anualmente 107595 100%
Plastico reciclado (kg) 67533 107626  1,59x

Reduccién de las horas de produccién 28% 100%
anual de la central térmica de diésel de
Mahén

L] L]
U n I n ]. C ]. O Integracion socioecondmica a través de la gastronomia.

Unlnicio forma y proporciona oportunidades de empleo a jovenes
de grupos vulnerables o en situaciones de grave riesgo de exclu-

FONDO DESINVERSION sion social,
1 COMPLETA

Periodo de inversién Crecimiento del impacto Sector
2021 - 2022 1,37X Inclusién social a través de cocina
de 5° rango
- e ye - - % de
Localizacion Métricas de impacto Entrada Salida  consecucién
Madrid (Espafa) Jévenes que completan el curso de formacién 17 36 1,29x
Jévenes contratados al finalizar el curso 8 21 1,26x
De los cuales contratados por Unlnicio 0 5 1,63x
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A |a Mreccidn de G- IMPACT INVESTMENT MAMAGEMEMT, 5.6.ELC., 5.4

Abzance

D acwserdo on sia SoECitud, hemos llevado a cabo un encargo de ssegurasibento lmitado sobde las
mricas de ispacto inchaidas en L tatia del Aneo de este documents (en adelante la Maleria obieio
oo andliy de C-IMPACT INVESTMENT MAHAGEMENT, 5.G.E.0.C., 5.4, (en adclanle O-lenpach) del
Infarme Anual de impacio 2024 & O-impadt (en sdelante o Informs) para ol pérfodo comprendida
erdre 1 de enero de 2024 y o 31 de diciembes de 2024,

El Infoarma inchuye informaciin adicicnal que fd enlra denbro del alcancs descrite en ol plrrals
anbevior y sobng Iy Que NG hemod reslizade ningdn procedimipnto di Sbeguramiento, por 1o Qui no
epradamid Ringuna conchusin sobre SR informacidn,

Criterles aplicados por G-lmgact

Para preparar la Materia objeto de andliss O-Impact ha utiizedo os marcd inerno de repoete
deserile en la tabls del Anexo de este decumont o Jen sdelanie los Criforkas). Dickss Cribesss fueron
especilicamante dizeltadad pars medir & impacto o 59 carlers ¢4 cuestiones sockales v
micioambbentales. For tando, la Maleria cifilo de andilsls pucde no sér adecuada paes oiro
propdsibo,

Rezponsebindades do O-lmpack

L Direcchdn de O-impact &5 responsable de la selocoidn o los Criterios, asd como de la presendacisn
i Ly Materiy objeto de andlisls do acuerda con dichos Criterios, en bodos kg FEpectos sigrilicatives.
Esta resporsabiligad inclune [a implantacidn y mant enimiento de b controles internos, o
manlenimlenta de [0 reglstros 23pcuddes v 1o reslizacidn de L e timackongs que sean splicables
para la preparaciin o la Maberia objeto de andlisis op forma gue §38a esté libee de Incoereccids
malerisl, deblds a (raude o 3 e,

Hugestra responsabllided

kipeidra responsabilidad e gapreddd una conclusida sobre la prasentacida de la Materia objeto de
andlizis basada & W évidencia que hemos bl enids,

Hamos realizade nuesiro lratajo de aseguramiesds limibado de acuerdo con la Horma inlefnacions
de Trabajos de Asrguramisrto I5AL, en sus xiglas en inghds) F000 (Revisada) “Encargos de
Asequraenbeals distinbos de ls Auditord v g 1a Revislon de informacidn Financiera Migldiza™
emitida por #f Consejo de Narmad internacionales ce Ausdiloris ¥ Asequramlento (JAASE, en sus
shglas & inghis) de W Federacidn Internacional de Contadores (IFAC, en sus siglas & inohis), [ila
nonma requisre Que plisitiguesod y realicemos o encargn (o & fn dé erpressr una coniusin
e de 11 lenemod conacimienbe S algung modillcachin material gue haya gue realizar en b
Materia objelo de andlisis pars gue esbd de scuerdo con los Criteriod, ¥ gue em@amos on inlarme,
La naturalera, momento de realizackin ¥ exlensidn de [os procedimiendos seleccionados dependen
S nuestro juichy, inchorydnes wia valorackin del riesgs Se incorreccidn materlal, debida a Praude o
#IT0,
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Coniideramas que Ly evidencla gue hemos obtenid progodciona una hase suficiente ¥ adecuada
Para nuestra conchasidn o8 pepatidad lmitada,

Huesina independencla ¥ gestin de la calidad

Himos cumplids iod requerimienios de independencia y demds requerimienlcd de #ica del Codigo
Intennacional de E tica para Profesiorales de 1s Contabibdsd el Conselo oo Nonmas Inbernacionsbes
de Efica pars Profesionales de ka Contabilicad (Cign ¢ #Hica del IESBA, por sus skglas en Inglés),
¥ benaemos las compelencias y [a eaperiencla necesarias para realizar eske encargo de
BEBgurambenlo.

Muestra thma apiica la Norma Inbermacional ge Gesthin de la Calldad (NIGC) 1 que regquiere que L
firma disefie, imglemente ¥ opere un Sistema de gdstida S la calidad que BEluya pollicas o
procedimbentos relativos al gumplimiento e los requerimientos de étkca, normas profesionales y
nipettimienbos begales y reglamentasios aplicatfes.

Procedimientos realizados

En un trabajo de sequridad Emitads, b precedimientos llevados a cabo varlan en su naluraleza y
ol o e realizackbn, ¥ thenen una menor gxbersidn, goe los realizaded &h un irabajo de
seguridad razenable, Em cordaouenciy, o grado de sequridad que se obEiene &5 @0 S0Cargs 3e
vegutidad Emitads es sustancialmente menor que ¢l grode de sequridsd que Sc habris oblenido 5i
& higtfera realizado un entarga de seguridsd razonable. Muesiros procedimientos Tueron
diseflados para oblener un grass Bmitass de peguiided sobie o gee batsr poesina conclusidn y nog
Dfl:l-wdﬂ::\lﬂ Eockn by evidencis que e requerinl para proporcionar wh Qrado razonatde de

Aaundrue en b delermingcidn de ls naturaleza y eabensidn O mMapsiros procedimientod condideramod
I eficacla de los controdes internas di L3 Direccltn, nueslre trabalo de asequramiento no Pus
disedipds pava proporclonss asequrasmiento sobwe los conbrodes inbensed, Mueslros procedimlbentos no
inchuyeron by realizaciin de prosbas de conbioles i de procedimien? os relatheos a verilficar &y
ayregachin o calculo g dalos denbro di kos sistemnas de Tecnologlaa de 1s Bdormaciin,

U Erabajo de seguridad limitada consishe an Ly Formulsciin o prequnis, principaimente a ks
personas responsables de ln preparacidn de Las midricas de impacto identilicadas en la tabla del
Anexd de esle documento v de [ informagian relacionads. v en s aplicacidn de clertos
EFoChEmieslof analticos ¥ olros procedimientos aproplados.
Hugshros procedmientsd kan incluldo:
Realipagidn de enbrevistas con of porsonal relevasnie, tants de Q- Impact coms de s
empresas participadas, pars enbénder @ proceso pars recopllar, ondorar & nlormar sobela
ML ebjebo S8 arllisls duranie of periodo.

Comprofucidn de L oamecta aphcackdn de los criterios. de algulo i SCuirds con Lid
mefodologlas descritas #n los Crilerios.

Readzacidn de procedisionbon g reviside snalilica para woporter (3 razonabBidad o6 log
dabes,

knlifieaitn ¥ pruchis sobre [ hipddesis gue soporian los clloeiog,
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Mealizsciin de pruebas, mediante muestreo, sobra la fuenie padyaceale de informacian para
comprobar [ gapclibed de ks dalos

Adicionaleane, hemes Devada 3 cabo sjuelios ciros procedimientos gue hemos cormiderads
P ELarios.

Orbres cusstiones

El presents inlorma an ningdn caso puede enbenderse como un informe de aedloria en los
REnminas previstos en b normativa reguladora de la activided &8 auditoris de cuentas vigente en
Espafia, Esta cussiidn na modifica fhuestra conclesiin,

Cangiaiidn

Sobre la bate de los procedimientos aplicados v de la evidenla sblenkds, io lenemas conocimiento
de ninguana eodHcacian matedlal que deba realizarce on las métricas de impache, Encluidas en e
takla del Arexo de eshe documento, do O-lmpecl o 31 de diciembre de 2024, para que osté
presenleds e aowenSs Con §U MArco inlerno de reporte describo on ka tabla del Andxo 08 dsbe
dodumendo.
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Anexo
Empresa participada Métrica de impacto Resultado 2024
Robotix Jovenes que reciben formacién STEAM (anual) 53.242
Horas de aprendizaje STEAM (miles) 642
Green Home Finance Numero de hogares conectados a fuentes de energia renovables 4.638
Toneladas de C02 evitadas /afio (totales acumulados) 11.749
Linkia Numero de aIu_mnos titulados 866
Alumnos que tienen un empleo 6 meses después 569
Empleados con discapacidad 482
Talento y Experiencia Mujeres empleadas con discapacidad 125
Empleados con alta discapacidad 171
Numero de granjas vendiendo a través de CrowdFarming 310
CrowdFarming Numero de CrowdFarmers anuales que han comprado 483.348
Toneladas de organico vendidas 8.837,16
Inagroup Kg de producto ecolégico vendido 985.027
Hectareas cubiertas con productos ecoldgicos 130.133
Bioenergy Capacidad energética de los productos vendidos (kW) 6.200
Toneladas de CO2 equivalentes evitadas 5.110
Psicoespago Total de cligntes inc.|ividuales. : 1.420
Numero de instalaciones sanitarias 15
Usuarios activos (promedio) 45.275
Numero de consultas de atencién primaria - médico de familia 287
Homedoctor Numero de consultas de atencién primaria — emergencias 61.256
Numero de consultas especialistas 1.088
Numero de consultas de seguimiento preventivo a distancia 543.197
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