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INTRODUCCION

2023 - Un ano de consolidacion

Afo 2023, nuestro cuarto afio desde que comenzamos
nuestro primer fondo Q-Impact |, marcé la consolidacion
de nuestro proyecto con el final de su periodo de inver-
sién y el lanzamiento del segundo fondo, Q-Impact Fund
[, mas que duplicando nuestros activos bajo gestién.

A escala global, nuevamente, ha sido un afo volatil y
complicado. Los choques geopoliticos han creado una
incertidumbre significativa, los mercados han mostrado
alta volatilidad, los bancos centrales han aumentado las
tasas de interés a lo largo de 2022 y 2023 en un intento de
abordar la inflacién y mantener las tasas de crecimiento,
y el sentimiento de los inversores en general ha sido de
cautela y ralentizacién de decisiones de inversion.

Este afo también nos mostré lo paraddjico y dificil que
es integrar los criterios financieros con los aspectos so-
ciales y medioambientales: mientras que casi todas las
areas del planeta experimentaron temperaturas anuales
+1°C maés altas que el promedio de 1991-2020; hay un re-
novado interés en las empresas emisoras de CO2 bajo
el lema de la seguridad energética, y un aumento de la
desinformacion y escrutinio sobre los criterios ASG y los
impactos financieros y sociales del cambio climatico en-
tre la comunidad financiera.

En estas aguas, hemos visto a nuestras empresas de la
cartera continuar su crecimiento a un ritmo significativo.
En promedio, la cartera de Q-Impact ha crecido mas del
20% este afo, y las métricas de impacto han crecido mas
del 61%, de media ponderada, desde nuestra entrada en
cada una de las empresas. Temas criticos como el paro
juvenil, la integracién de personas con discapacidades o
el desarrollo rural, etc. estdn siendo abordados por nues-
tras empresas de la cartera, con nimeros que superan en
muchos casos las mas reconocidas iniciativas sociales.

Este afio, también vivimos una de las grandes noticias des-
de nuestra fundacion. Completamos el desarrollo y la venta
de Menorca Renovables, la primera iniciativa que apoyamos
en Q-Impact. Este proyecto se lanzé con el objetivo de con-
tribuir al desmantelamiento de una de las plantas térmicas
mas contaminantes de Espafa, y logramos asegurar su de-
sarrollo y la financiacién de su construccién, obteniendo un
fantastico mdltiplo sobre el capital invertido y dando un paso
critico para la transicién energética en Menorca, isla Reserva
de la Biosfera en el Mediterraneo. No podria haber mejor
ejemplo de como la inversién de impacto puede ser rentable
y generar soluciones con alto impacto al mismo tiempo.

Este informe resume los esfuerzos de nuestro equipo en
apoyar a las empresas, donde este doble objetivo se per-
sigue a gran escala. Este afo podemos hablar ya de miles
de personas afectadas por las actividades de nuestras em-
presas de cartera. Las primeras salidas muestran el camino
de cuanto cambio podemos lograr con el desarrollo de la
inversién de impacto.

Uno de nuestros cuatro principios de Q-Impact es "habla-
mos con hechos" Este informe es también nuestra forma
de comunicar nuestras actividades para dejar una huella en
nuestra sociedad, y también nuestro tributo y expresién de
gratitud a todos los que nos rodeéis, apoyais y formais la fa-
milia de Q-Impact. Gracias una vez mas por vuestro continuo
apoyo.

2023

INTRODUCCION

Pablo Valencia
Socio Director
Q-Impact Investment Direccién, SG.EL.C, S.A.

"A pesar de la incertidumbre
mundial e inestabilidad general de
los mercados en los ultimos anos, las
métricas de impacto de la cartera de
Q-Impact han crecido un 61% desde
nuestra entrada en cada una de las
empresas, demostrando que impacto
y rentabilidad financiera pueden y
deben convivir, si apuntamos

a largo plazo".
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A Q-IMPACT EN RESUMEN

2023 en cifras

Q-Impact se centra en PYMEs rentables, ayudandolas a crecer y aumentar su escala y su valor. Estas
empresas generan un IMPACTO INTENCIONADO, MEDIBLE y ADICIONAL como una ventaja com-
petitiva sostenible para ayudarlas en su crecimiento y posicion competitiva.
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+€85m

fondos lanzados desde 2020 AUM

12

inversiones

10

empleados

32

cierres

40%

mujeres

+80

inversores

€45m

invertidos
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Alcanzando los mas altos estandares de
transparencia y desempefio en aspectos
sociales y medioambientales criticos.

Puntuacién total de Impacto B
80 Se califica para la Certificaciéon B Corp

50.9 Puntuacién media para empresas
ordinarias
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A Q-IMPACT EN RESUMEN

Meétricas clave de impacto

Las empresas de la cartera de Q-Impact estan logrando un sélido crecimiento de su impacto en
tematicas clave, promoviendo cambios reales en la sociedad y el medioambiente.

Impacto Social

Educacion @

1135

estudiantes graduados en formacién profesional

48.202

jévenes formados en programacién y robética

Desarrollo rural %

283

agricultores obteniendo mayores mdrgenes a través
de la venta directa

Empleo para personas O\
con discapacidad

499

personas con discapacidad empleadas

171

personas con ALTA discapacidad empleadas

Bienestar psicoldgico

1.040

jévenes atendidos con apoyo psicolégico clinico

Impacto Medioambiental - completamente alineado con la Agenda 2030

2

Q-IMPACT EN RESUMEN A

Produccién orgéanica

343.656

consumidores comprando
productos orgédnicos
directamente de agricultores

6.306

Tn de productos organicos
vendidos

Generacion
eléctrica solar

3.246

hogares electrificados con
paneles solares fotovoltaicos

5.699

Tn equivalentes de CO2 evitadas

Descarbonizacién de
procesos térmicos de gas

6.200

kW equivalentes de
produccién de vapor

4.963

Tn equivalentes de CO2 evitadas

v
S0,

. OBJETIVOS -
DESARROLLO

SOSTENIBLE

N
ll'
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B ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

Inclusion Social

Principales grupos en riesgo de exclusién social

™
AL
0.

N Paro Personas Personas
juvenil con discapacidad sin recursos
c.31% M 33% @ econémicos
. - - Tercera edad
minoras raciles Mujeres - 19%
y (+15% vs. 2011)
_ 26,5 % de la poblacién en riesgo de exclusién en Espafa (2023)™ ]
Enfoque de Q-Impact
Educacion Salud mental Personas con discapacidad

Empresas que promueven mejores
practicas o metodologias innova-
doras, fomentan la inclusién de j6-
venes con necesidades especiales
o facilitan la transicién al primer
empleo.

Mayores

Empresas que reducen la depen-
dencia de los miembros de la fami-
lia, promueven la inclusién social
tanto para los ancianos como para
sus cuidadores, o proporcionan
asistencia remota de éxito.

Empresas que mejoran la accesibi-
lidad a tratamientos de salud men-
tal de manera asequible o reducen
los problemas de salud mental de
las personas en riesgo de exclu-
sion.

Personas en riesgo de
pobreza o exclusién social

Empresas que emplean a personas
en riesgo de exclusion social o que
las forman, educan y crean planes
de carrera para ellas, ayudandolas
en la transiciéon a un empleo per-
manente.

Empresas que facilitan el empleo,
desarrollan servicios de apoyo de
calidad o aseguran que los produc-
tos de informacién y comunicacién
sean accesibles para personas con
discapacidad.

Desarrollo rural

Empresas que ayudan en la mo-
dernizacién del sector primario
o cuya actividad en la cadena de
valor de la agricultura regenerativa
contribuye a hacerla més accesible
para las personas.

ODS ABORDADOS

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

e

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

i

TRABAJO DECENT
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Fuentes: (1) Eurostat, (2) INE, (3) AROPE 2023 informe.
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B ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

Transicion ecologica

Desafios de la transicion ecoldgica

Emisiones y contaminacion

313 Millones 21%

de toneladas

de emisiones de de la energia con-
gases de efecto sumida en Espana
invernadero en es renovable

Espafia anualmente

Enfoque de Q-Impact

requieren para

natural

por persona se

cubrir su huella

\

N

Agotamiento de recursos naturales

2,7 Ha

2, 8X veces

los recursos
generados son
consumidos por
Espafa

Electrificacion
de usos industriales

Empresas y proyectos que permiten
a las empresas industriales reducir
su consumo de combustible electri-
ficando el uso de la energia e inte-
grando economias circulares para
la valorizacién de sus subproductos.

Ingredientes naturales

Empresas que contribuyen a hacer
mas sostenible la produccién de
proteinas mediante el uso de fuen-
tes alternativas o aprovechando
los residuos agricolas para produ-
cir sustancias naturales.

Eficiencia energética 'y
almacenamiento

Empresas que instalan, operan o
reparan instalaciones de almacena-
miento de energia y empresas que
proporcionan financiacién accesible,
flexible y a largo plazo a los usuarios
finales, evitando la inversion inicial
necesaria.

Economia circular

Empresas que contribuyen al trata-
miento de residuos y, por lo tanto,
a su reutilizacion, reciclaje o trans-
formaciéon en nuevos materiales o
energia.

Nuevos combustibles

Empresas que disefian y/o produ-
cen combustibles alternativos para
sustituir a los combustibles fésiles
en actividades donde son necesa-
rios. Esto incluye la produccién de
biocombustibles a partir de bioma-
sa, residuos o la produccién de hi-
drégeno verde.

Reforestacion

Empresas que ayudan a compen-
sar el impacto de otros en la de-
forestacion en &reas en desarrollo,
como aquellas que operan en el
mercado de emisiones o que for-
man parte de la cadena de valor de
la agricultura regenerativa.

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

ODS ABORDADOS

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

TRABAJO DECENT 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

(=)

v

ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR
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B ESTRATEGIA DE IMPACTO Y CREACION DE VALOR

Estrategia de creacion de valor

Nuestro impacto: invertimos donde importa, agregando valor en el camino.

Busqueda de oportunidades de inversién propias

Seleccién de mercado: Todo comienza con el problema social y medioambiental que queremos abordar. A partir de
aqui, seleccionamos nichos de mercado / empresas que brinden soluciones a problemas criticos, después de entre-
vistar a expertos del sector y comprender la dindmica de la industria. Sélo entonces aplicamos criterios de seleccién
de empresas utilizando métricas financieras entre nuestra seleccién de las mejores PYMEs en crecimiento y rentables

en Espafa y Portugal. Después de esta seleccidn, filtramos nuevamente por impacto, asegurdndonos de que las em-
presas tengan:

Adicionalidad: La solucién ofrecida contribuye de forma marginal.
Intencionalidad: La empresa esta gestionada con un propdsito genuino.

%
o,

Inversion

Después de generar la oportunidad de inversidn, preparamos un plan de negocio y un plan de impacto de la empresa.
«  Seleccionamos de 2 a 5 métricas de impacto, especificas para cada empresa y nos aseguramos de que estén
alineadas con el crecimiento del negocio.
Establecemos objetivos para el periodo de inversién en el plan de impacto, y fijamos objetivos anuales para los
planes de incentivos a largo plazo de la direccién asociados a estas métricas.

También incluimos estas métricas en los documentos de inversién como compromiso de la empresa a futuro,
respaldado por todos sus accionistas.

T

Apoyo Estratégico y Operativo

Como inversores, después de nuestra inversidn, nos involucramos activamente con las empresas para ayudarlas a
crecer y convertirse en campeones nacionales o regionales.

Ayudamos a digitalizar y optimizar procesos y sistemas.

Construimos cuadros de mando y de control de gestidn con informacién en tiempo real.

Ayudamos a reforzar equipos y construir una estructura de gestién sélida para el crecimiento.

Proporcionamos acceso a una amplia red de expertos en el sector / direccién.

Brindamos orientacién y apoyo en la implementacién de su plan de impacto y trabajamos en su comunicacion.
También ayudamos a las empresas en el proceso de convertirse en B-Corp.

v,
. -
- .
MR

Alinear las métricas

de impacto con

el crecimiento
proporciona

a las empresas
una ventaja
competitiva
a largo plazo.

Medir el impacto
ayuda a orientar
el crecimiento
de la empresa
donde mas
se necesita
y, por lo tanto,
crea mas valor.

&

La comunicacién
genuina
de los beneficios
sociales
y medioambientales
ayuda a fortalecer
la relacion con
los diferentes
grupos de interés
de la empresa.
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© EMPRESAS DE LA CARTERA CARTERA ACTUAL

Robotix

Ao de inversion Sector

Localizacion

CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA

Agosto-2020 Educacién (EdTech)

Robotix en resumen

Barcelona, Spain

oDS

Promoviendo capacidades técnicas ("STEAM") entre jévenes en edad escolar a tra-
vés de soluciones de robdtica y programacién para escuelas, con el fin de mejorar
la preparacién de los jévenes para futuras trayectorias profesionales.

EDUCACION ‘TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

L1} KT

22%

de reduccion en carreras técnicas

RETO

El porcentaje de jévenes que
optan por carreras técnicas

ROBOTIX

Hands-on Learning

Mas de 10.000

técnicas

ENFOQUE DE ROBOTIX

Proporcionar acceso a |o-
venes en colegios publicos,

vacantes sin cubrir debido a la falta de cualificaciones

C

FUTURO ASPIRACIONAL

Reducir el paro juvenil a me-
dio plazo mediante la promo-

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact ha disminuido en un 22% en privados y concertados a cién de vocaciones STEAM
los Ultimos 10 afios. Actual- una formacién tecnoldgica ("Science, Technology, En-
40 Crecimiento '22-'23 142% D/ Cédigo de conducta mente, hay mas de 10.000 a través de la recién lanza- gineering, Arts and Math”)
vacantes sin cubrir debido da plataforma 360. Forma- entre los jovenes, transfor-
Balance de género, % de mujeres 2021 4304 D\/ Plan de impacto a la falta de cualificaciones cion a través del aprendizaje mando el sistema educativo

(¥ Plan de incentivos vinculado al

técnicas, y se estima que
esta demanda crezca en un

"hands-on" (practico) que
mejora las tasas de com-

dando importancia a cursos
gue forman para las profesio-

/ / 2022 5.305 impacto 8% anual. prension y retencion. nes del futuro.
' 57% . 50%
\ 2023 12.832
Direccion Todos los empleados
Jévenes que reciben educacién
STEAM Hands-on Horas de aprendizaje STEAM Hands-on (miles)
1
é Crec. entrada-'23 - 32% > Crec. entrada-'23 ‘0 -13% )
QUE QUIEN CUANTO
2020 36.582 2020 822
Combatir el paro mediante el Alumnos de entre 6 y 16 afios Jévenes de colegios publicos, 2021 48.063 2021 531
desarrollo de vocaciones téc- privados y concertados pue-
nicas a una edad temprana den acceder a esta formacién 2022 46.649 2022 321
tecnoldgica a través de la re-
cién lanzada plataforma 360 2023 48.202 2023 714

CONTRIBUCION @ RIESGO @

Formacion a través del aprendizaje "hands-on” Riesgo bajo gracias a la plataforma online que fa-
(practico) que aumenta las tasas de comprension cilita el acceso a un mayor nimero de alumnos y
y retencion centros

“Nuestro objetivo es inspirar a los estudiantes de hoy y a los innovadores del
manana a través de STEAM.”

Ricard Huguet - CEO de Robotix

22 2023 Informe Anual de Impacto 23



© EMPRESAS DE LA CARTERA

CARTERA ACTUAL

Linkia FP

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Octubre-2020

Linkia en resumen

Educacion

Barcelona, Spain

oDS

CARTERA ACTUAL EMPRESAS DE LA CARTERA C

d
Linkia FP

28,6%

de paro juvenil

37,6%

de j6venes en puestos de trabajo para los que estan
sobre cualificados

Proporcionar formacién profesional de alta calidad para facilitar el acceso a puestos

de trabajo cualificados con alta demanda, contribuyendo asi a la reduccién del paro

juvenil en Espana.

EDUCACION ‘TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

L T

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
81 Crecimiento ‘22-'23 3% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres  20/21 4,286 (¥ Plan deimpacto
) ) (¥ Plan de incentivos vinculado al
/ \ / 21/22 4.929 impacto
 25% 7 . 72%
\/ 22/23 5.063

Direccion Todos los

empleados

QUE

vés de una FP moderna

CONTRIBUCION

Modernizacién de la forma-
cién profesional enfocada en

las profesiones del futuro.

@ QUIEN

Reducir el paro juvenil a tra-

Jévenes entre 16 y 25 afios

RIESGO

©

&)

Bajo riesgo: historial del
equipo y de los jévenes que

han completado los cursos.

CUANTO

Mas de 800 jévenes tienen
acceso a una formacién profe-
sional de calidad

¢.500 jévenes con empleo tras
realizar los cursos, con una
mejora de la situacién laboral
previa de alrededor del 60%
de los alumnos formados

24

RETO

Espafia es actualmente el
primer pais de Europa con
mayor tasa de paro juvenil
(28,6% Dec. 2023), superan-
do la media europea (14,9%),
ademas de ser el pais con el
porcentaje mas alto de jé-
venes en puestos de trabajo
para los que estan sobre cua-
lificados (37,6%).

Numero de alumnos titulados

ENFOQUE DE LINKIA

Proporcionar educacion de
calidad con metodologias
innovadoras y mejorar la em-
pleabilidad de sus estudian-
tes con el fin de posicionar la
Formacién Profesional como
la primera opcién para cier-
tos oficios y empleos.

FUTURO ASPIRACIONAL

Aumentar el ndmero de gra-
duados que ingresan en el
mercado laboral gracias a
una formacién de calidad y
a los numerosos convenios
que la empresa ha estable-
cido con fundaciones, aso-
ciaciones para personas con
discapacidad y municipios
en areas rurales.

Alumnos que mejoran su situacion laboral

6 meses después

Crec. entrada-'23 ! 54% > Crec. entrada-'23 108%
Q120/21 736 Q120/21 353

Q121/22 864 Q121/22 507

Q122/23 905 Q122/23 531

Q123/24 1135 Q123/24 734

el mundo."

Victor Gémez- CEO de Linkia

"En Linkia FP, animamos a nuestros estudiantes a aprender basdndose en situa-
ciones reales a través de nuestra metodologia innovadora. Nuestro objetivo es que,
desde el primer dia, sean capaces de desarrollar soluciones con un impacto real en

Informe Anual de Impacto
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© EMPRESAS DE LA CARTERA

CARTERA ACTUAL

CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA C

Talento y Experiencia

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Diciembre-2020

TyE en resumen

Inclusion social

Valencia, Andalucia, CyL, Galicia,
Madrid, Spain

oDS

Formacién y empleo para PCD (personas con discapacidad) permitiéndoles desa-
rrollar sus capacidades en un ambiente profesional, prestando servicios de valor

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

[ECONOMICO VS
of IPVE REL

anadido.
Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
550 Crecimiento ‘22-'23 1% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2021 7.882 EJ/ Plan de impacto
- B C,/ Plan de incentivos vinculado al
/ \ / \\ 2022 10.510 impacto
0% |  24% |
\/ \/ 2023 11,687
Direccién Todos
los empleados
QUE @ QUIEN @ CUANTO

Promover el empleo de per-
sonas con discapacidad

CONTRIBUCION

Formacion adecuada a personas con discapaci-
dad proporcionando un desarrollo personal y pro-
fesional que facilita la integracién futura en el sec-

tor industrial o de servicios

Colectivo de personas con
algun tipo de discapacidad

+)

RIESGO

¢.500 personas con discapa-
cidad
+ 100% de crecimiento en 5
anos

&)

Riesgo bajo de no tener impacto debido a la propia
naturaleza del negocio y la sensibilidad de los go-
biernos con estos colectivos

26

N
N
w

21,4%

de tasa de paro de personas con

discapacidad

RETO

Segun el INE, la tasa de des-
empleo de las personas con
discapacidad en 2022 fue
del 21,4%. Las mujeres con
discapacidades estdn mas
activas en el mercado laboral
que los hombres (35,3% en
comparacién con 34,2%).

Empleados con discapacidad

6,3%

Talento y Experiencia
Centros Expeciales de Emplez

de poblacion con algun tipo de discapacidad

ENFOQUE DE TyE

TyE logra proporcionar em-
pleo de calidad a personas
con diferentes grados de dis-
capacidad fisica o psiquica a
través de diferentes areas de
la cadena de produccién de
sus clientes industriales.

FUTURO ASPIRACIONAL

TyE proporciona una forma-
cién adecuada y personaliza-
da a personas con discapaci-
dad en sistemas de trabajo y
mejora continua, brindando
un desarrollo personal y pro-
fesional a sus empleados que
les facilita su futura integra-
cién en el mercado laboral.

Empleados con alta discapacidad

Crec. entrada-'23

G 5

2020

2021

2022

2023

Mujeres empleadas con discapacidad

371

392

@ 22

Crec. entrada-'23

) Crec.entrada-23 (D o
2020 106
2021 120
522 2022 173
499 2023 171
4 N
N "Con seleccion y formacion, realizamos cual-
J quier actividad industrial de valor anadido

2020 97
2021 107
2022 146
2023 18

con personas con discapacidad, sin ningu-
na limitacion y al mismo nivel de exigen-
cia, proporcionando una alternativa social
viable a estas personas y competitividad a
nuestros clientes."

José Manuel Mellado - CEO de Talento y Experiencia

Informe Anual de Impacto
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CrowdFarming

Ao de inversion

Sector

Localizacion

CrowdFarming

Septiembre-2020

CrowdFarming en resumen

Transicion ecoldgica

Madrid, Spain

Plataforma digital europea para la venta y distribucién de productos medioambien-

talmente sostenibles a través de la agricultura orgénica, biodindmica y regenerativa.

8/10

municipios de menos de 5.000 habitantes han perdido

poblacién en la Gltima década

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
215 Crecimiento ‘22-'23 26% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2021 18.296 C"/ Plan de impacto
(¥ Plan de incentivos vinculado al
/’\ / 2022 22,939 impacto
. 20% 1 59%
NG 2023 28.839
Direccién Todos
los empleados
QUE @ QUIEN @ CUANTO

Promover la agricultura eco-

Agricultores y consumidores

l6gica y el consumo respon- finales
sable
CONTRIBUCION @ RIESGO

Poner en contacto directo al
consumidor final con el agri-
cultor

“Del arbol a la mesa”

&)

Riesgo bajo de no tener im-

pacto

Mas de 300 mil consumidores
con acceso directo al agricul-
tor y a la trazabilidad del pro-
ducto comprado. Mé&s de 5x de
beneficio adicional al agricul-
tor frente a la venta través de
un distribuidor tradicional

RETO

En Espafia, 8 de cada 10 mu-
nicipios de menos de 5,000
habitantes han perdido po-
blacién en la dltima década y,
en 2050, 1 de cada 10 perso-
nas en Espafa vivird en zo-
nas rurales. El 28% de la po-

28%

ENFOQUE DE
CROWDFARMING

Aumentar los ingresos de los
productores y mejorar la ges-
tiéon de la demanda. Ofrecer
al consumidor una relacién
directa con el agricultor y la
trazabilidad del producto.

de la poblacién en zonas rurales estan en situacion
de vulnerabilidad

FUTURO ASPIRACIONAL

Aumentar la oferta de em-
pleo en el sector primario
reduciendo la despoblacién
rural mediante la oferta de
mejores oportunidades fuera
de las ciudades.

28

blacién en zonas rurales esté
en situacion de vulnerabili-
dad debido a la dependencia
del sector primario.

Agricultores vendiendo a través de CF
crec.entrada-23 (G EEEEEEETD

2021 149

2022 245

2023 283

Toneladas de organico vendidas

Crec.entrada-'23 @ 15% )
2021 5.474

2022 6.056

2023 6.306

Crowdfarmers (clientes directos) anuales

Crec. entrada-'23 - 36% >

2021 252.340
2022 307.395
2023 343.656

"Somos una solucion para la agricultura
creada por agricultores. Nuestra vision es
promover una agricultura europea mds hu-
mana y sostenible a través de la compra de
productos orgdnicos de temporada sin inter-
mediarios."

Gonzalo Urculo - CEO de Crowdfarming

Informe Anual de Impacto
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Ly -
Inagroup INAGROUF

Ao de inversién Sector Localizacién 1 O % 9 O %

Julio-2022 Consumo sostenible Almeria, Spain de la superficie agraria Gtil esta destinada a la restante emplea productos fitosanitarios con efectos
agricultura ecolégica potencialmente negativos para la salud
Inagroup en resumen oDS
N e N

Produccién a nivel nacional e internacional de fertilizantes ecoldgicos: Bioestimu- 13 o

lantes, Biofertilizantes y Bioprotectores. @ RETO ENFOQUE DE INAGROUP FUTURO ASPIRACIONAL
En Espafia, solo el 10% de Promover la agricultura eco- Proporcionar soluciones para
la superficie agraria Util esta l6gica y responsable, ofre- la mayoria de las plantacio-

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact destllnalda a la agricultura ciendo productos con pro- nes para mejorar la agricultu-
egqlogma. El 90% restante piedades superiores a las ra ecolégica limitada.

16 Crecimiento '22-'23 - 4% (¥ Codigo de conducta ’tglrlilgs c%rr?dlé(r’:égfos f'tsgfer;]': del mercado y desarrollando

nuevas tecnologias que ayu-

cialmente negativos para la den al crecimiento de esta

D‘/ Plan de impacto salud. El uso de estos pro-

Balance de género, % de mujeres 2022 4168

7 ) ) ) ductos fitosanitarios ha con- industria.
) ) 4 Plan de incentivos vinculado al taminado aproximadamente
/ \ / 2023 4013 Impacto el 33% de los acuiferos y, en
 25% 7 ' 31% algunos casos, han llegado a

insertarse en la cadena ali-

mentaria.
Direccion Todos

- J AN / - J

los empleados

@ @ Producto ecoldgico vendido (kg) Hectareas cubiertas con productos ecolégicos
QUE QUIEN CUANTO Crec. entrada-'23 . 1% Crec. entrada-'23 - 34% >

N
J
Promover la agricultura sos- Medioambiente y consumi- ¢.700Tn de producto destina-
tenible y saludable dores finales de productos do a la produccién de alimen- 2022 693.426 2022 94.136
ecoldgicos tos ecoldgicos
2023 768.922 2023 126.556
e A\
CONTRIBUCION @ RIESGO @ "Desde Inagroup buscamos fomentar una agricultura mds sostenible a través del de-
sarrollo de productos innovadores dirigidos a la agricultura ecoldgica. Potenciar este
Disefio y comercializacién de productos que ayu- Riesgo de reducir su impacto por la pérdida de tipo de agricultura es la base, no solo para devolver la tierra a su equilibrio natural,
den a solucionar las probleméticas que surgen en competitividad de sus productos ante el rapido sino también para poder proveernos productos libres de quimicos."
las explotaciones agricolas ecoldgicas avance de la industria
Javier Ortega - CEO de Inagroup

N
(@)
N
w
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Green Home Finance

Sector

Ao de inversion

Localizacion

Septiembre-2020 Eficiencia energética

Green Home Finance en resumen

Madrid, Spain

oDS

Reduccién de la huella de carbono a través de la mejora de la financiacién para
instalaciones solares residenciales en Espana, mediante una plataforma abierta de
financiacién a largo plazo.

‘TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

20%

Empleados Importe financiado (miles de €) Cumplimiento Q-Impact
5 Crecimiento ‘22-'23 53% (¥ Cddigo de conducta
Balance de género, % de mujeres 2021 5.668 EJ/ Plan de impacto

(¥ Plan de incentivos vinculado al

RETO

Espafia se ha comprometido a
reducir sus emisiones de GEl
un 20% en 2030; y en un 80%
en 2050 en comparaciéon con
los niveles del afio 1990.

En la cuestién de autoconsu-
mo residencial, Espafa esté
muy por detrds de otros mer-
cados como el de Estados Uni-
dos o Alemania, representan-
do el autoconsumo residencial

de emisiones GEI deben reducirse en Espafia en 2030

80%

de emisiones GEI deben reducirse en Espafia en 2050

ENFOQUE DE
GREEN HOME FINANCE

Reduccién significativa de
emisiones de CO2,

Accesibilidad a sistemas de
energia renovable para una
poblacién desatendida, per-
mitiendo el ahorro desde el
primer momento sin nece-

FUTURO ASPIRACIONAL

Reduccién significativa en el
precio de la electricidad para
las familias.

Solucién financiera rentable
para todas las partes, dada
la falta de penetracién de las
subvenciones,  acelerando
significativamente el ritmo de
las instalaciones.

- - 2022 13.786 i i ; ; ‘4
/ o / o Impacto solo un 01% de penetracién, sidad de ninguna inversion
. 50% . 60% siendo la financiacion eficiente inicial.
\ 2023 21.029 una de las barreras existentes.
. ., J/ \ J/
Direccién Todos
los empleados Namero de hogares conectados a fuentes
de energias renovables Toneladas de CO2 evitadas cada afio (total)
é Crec. entrada-'23 185% > Crec. entrada-'23 154% >
QUE QUIEN CUANTO 100 -
2020 165 2020 24
Acercar la energia renovable Ciudadanos Reduccién de las emisiones 2021 1.024 2021 953
a los particulares y medioambiente de CO2 instalando placas fo-
tovoltaicas en viviendas 2022 2.287 2022 3.039
2023 3.246 2023 5.699
e A\

+)

Financiacion eficiente de las instalaciones para in-
crementar el impacto

&)

Riesgo en el ritmo de instalacién y como mitigante
la empresa instaladora esté llegando a acuerdos
con instaladores terceros

"Nuestro objetivo es promover el camino de la financiacion sostenible y responsable
bajo modelos ASG, acercando las capacidades del mercado de capitales a las familias."

CONTRIBUCION RIESGO

Borja Sdez - CEO de Green Home Finance

32
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Bioenergy Iberica

Ao de inversion

Sector

Localizacion

Diciembre-2022

Bioenergy Ibérica en resumen

Economia circular

Salamanca, Spain

oDS

Ingenieria y construccion de soluciones energéticas de biomasa, siendo pioneros
en el uso de calderas de biomasa de cdscara de cacao para usos industriales.

Empleados

Activos invertidos (miles de €)

13 o

Cumplimiento Q-Impact

21%

de emisiones en Espana provienen de
procesos industriales

12

Balance de género, % de mujeres

Direccién Todos
los empleados

Crecimiento '22-'23 18%

2022 1.826

2023 2158

(¥ Cddigo de conducta
(¥ Plan de impacto

(¥ Plan de incentivos vinculado al
impacto

RETO

Los procesos industriales
suponen el 21% de las emi-
siones en Espana. De toda la
energia que estos procesos
demandan, el 32% corres-
ponde a electricidad, mien-
tras que el 68% restante pre-
senta mayores dificultades
para su sustitucion.

ENFOQUE DE
BIOENERGY IBERICA

Descarbonizacion de los pro-
cesos industriales, propor-
cionando energia eléctrica
y/o térmica limpia, segura y
econdmica. Integracién en la
cadena de valor de los resi-
duos y subproductos genera-
dos en estos procesos.

./

C

Bioenergy

Ibérica

FUTURO ASPIRACIONAL

Financiacién de la instala-
cién de la caldera de bioma-
sa a clientes solventes, evi-
tando grandes desembolsos
que condicionen la adopcién
de la solucidn, llegando asi a
aquellas empresas donde el
impacto es mayor.

Recuperacién de sus sub-
productos y residuos, redu-
ciendo su huella de carbono
y disminuyendo sus costes
energéticos.

Capacidad energética de los

@ productos vendidos (kW)
CUANTO Crec. entrada-"23 ‘ 9%

Toneladas equivalentes de CO2 evitadas

QUE @ QUIEN

Ofrecer a clientes la posibi- Clientes industriales, zonas Hasta el 100% de reduccidn
lidad de descarbonizar sus proximas a sus plantas y la de emisiones y residuos

procesos industria en general 2023 6.200 2023 4.963

CONTRIBUCION @ RIESGO @

Riesgo de que la MMPP tenga consideracion de
subproducto en lugar de residuo

Riesgo de que no se cumpla con las prioridades
marcadas por la UE

o/
o/

Crec. entrada-'23 . 9%

2022 5.600 2022 4,348

"Nuestro objetivo es dar una respuesta a los problemas con los que se encuentra la
sociedad y la industria, de forma que sean rentables y generen los recursos necesarios
para su amortizacion, mejoren el balance de las empresas y con periodos de retorno
realmente bajos."

Aprovechamiento de residuos de procesos pro-
ductivos propios para generacién de energia y re-
duccion de las emisiones versus calderas conven-
cionales de gas

Alfonso Barbero - CEO de Bioenergy Ibérica
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Psicoespaco

Ao de inversion Sector

Localizacion

Julio-2023 Salud mental

Psicoespago en resumen

Amarante, Portugal

Psicoespaco ofrece diagndstico y tratamiento de problemas de salud mental a j6éve-
nes, especialmente a aquellos en riesgo de exclusién.

3 SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
V BIENESTAR DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ol &) il

10 REDUCCION DE LAS
'DESIGUALDADES

-
(=)

v

CARTERA ACTUAL

EMPRESAS DE LA CARTERA

20,8%

de adolescentes con problemas de salud mental en

Espafia y Portugal

RETO

El empeoramiento genera-
lizado de la salud mental

10/5

psicélogos por 100 mil habitantes en Portugal/Espaia.

Las tasas mas bajas en Europa

ENFOQUE DE
PSICOESPACO

Proporcionar asistencia psi-

C

FUTURO ASPIRACIONAL

Mejorar el acceso a la asis-
tencia psicoldgica para j6-

Empleados Ventas (miles de €) Cumplimiento Q-Impact en Espana Ise fvﬁ aijectado a colégica de calidad a nifios venes y personas con bajos
su vez plor ata % de recgrl— y jévenes en riesgo de exclu- recursos economicos.
37 Crecimiento ‘22-'23 1% (¥ Cddigo de conducta S0s en 1a segunidad social, sion.

Balance de género, % de mujeres  Q122/23 534

/ \\ Q123/24 528
1% 89%
N

Direccién Todos
los empleados

(¥ Plan de impacto

(¥ Plan de incentivos vinculado al

impacto

evidenciado por los largos
tiempos de espera para los
pacientes (por ejemplo, 200
dias de espera en Madrid). La
atencién sanitaria privada es
cara y estd fuera del alcance
de estos grupos.

Reducir los problemas de sa-
lud mental de las personas
en riesgo de exclusion.

©

QUIEN @

CUANTO

Clientes individuales: Total

Instalaciones sanitarias

Crec. entrada-"23 . 19% > Crec. entrada-'23 ‘ 1% >
Mejorar la salud mental de Nifos y jévenes de hasta 24 Aproximadamente 1,000 |o6-
los jévenes a través de asis- anos en riesgo de exclusién venes en riesgo de exclusion Q122/23 873 Q122/23
tencia psicoldgica de calidad en Portugal, cubiertos por la tienen acceso a atencién psi- Q123/24 1.040 Q123/24 1

seguridad social y con acce-
so a servicios de baja calidad

CONTRIBUCION @ RIESGO @

Diagndstico temprano a través de evaluaciones en Riesgo de cambiar el modelo de negocio a uno pri-
escuelas y otras instituciones. Reduccién de los vado y modificacién de la subvencién por parte del
tiempos de espera para el tratamiento gobierno portugués

coldgica de calidad

"Nuestro objetivo es proporcionar atencion a la salud mental accesible a todos los jo-
venes, independientemente de su condicion econdémica, social o familiar."

Alexandre Meireles - CEO de Psicoespacgo
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EMPRESAS DESINVERTIDAS

Auara

Empresas desinvertidas

Comercializacion de agua embotellada en plastico 100% reci-
clado para financiar proyectos de agua potable en paises en

S

desarrollo.

FONDO DESINVERSION

1 COMPLETA
Periodo de inversién Crecimiento del impacto Sector
2020 - 2022 1,8% Agua embotellada en plastico
reciclado

Localizacion Métricas de impacto Entrada  Salida

Madrid (Espana) Personas con acceso a agua limpia 10.539 27764
Plastico reciclado (kg) 67533 107.626

Unlnicio

FONDO DESINVERSION
i COMPLETA

Integracion socioecondémica a través de la gastronomia.

Unlnicio forma y proporciona oportunidades de empleo a jovenes
de grupos vulnerables o en situaciones de grave riesgo de exclu-
sion social.

Periodo de inversién Crecimiento del impacto Sector
2021 - 2022 1,37X Inclusién social a través de cocina
de 5° rango
Localizacion Métricas de impacto Entrada  Salida
Madrid (Espafa) Jévenes que completan el curso de formacion 17 36
Jévenes contratados al finalizar el curso 8 21
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Menorca Renovables

Periodo de inversion

DESINVERSION
PARCIAL

Promover la transicion ecoldgica

en la isla de Menorca a través del
desarrollo y construccion de cinco
plantas solares con baterias.

Sector

2020 - 2024

Localizacion

Métricas de impacto

Energias renovables

Menorca (Espafia)

Toneladas de CO2 evitadas anualmente

Reduccién de las horas de produccién
anual de la central térmica de diésel de
Mahon

107595

28%

C

Informe Anual de Impacto
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Categorizacion
del fondo e
indicadores de ASG




D CATEGORIZACION DEL FONDO

INDICADORES DE ASG D

Categorizacion del fondo

Antigiiledad: 2020
Tamaino: $35m
Geografia: Espafa
Tipo de vehiculo: FESE
Impacto: Alineacidn con el crecimiento y la creacién de valor
Incentivos basados en el impacto
IMP - C
Antigliedad: 2023
Tamaino: €100m (objetivo)
Geografia:  Espana
Tipo de vehiculo: FESE
Impacto: Alineacion con el crecimiento y la creacion de valor

Incentivos basados en el impacto
IMP - C
Art. 9 ("dark green”) SFDR

Indicadores de ASG

Personas

965 personas contratadas

cubriendo todo el territorio nacional espafol

Inversiones alineadas
con taxonomia

€3.2m gastos operativos (“opex”)
€1 .8m gastos de capital (“capex”)
€3.4m ventas (“revenues”)

PlAs: Agua y Residuos

CJ\/ Politicas de gestién del agua
DJ No se generan residuos peligrosos

N

Diversidad g@tﬁ

52% en riesgo de exclusion

400/0 mujeres

PlAs: Emisiones
de efecto invernadero

1.4 tCOZe alcance 1
3-7 tCOZe alcance 2

PlAs: Problemas sociales y laborales

D\/ Principios del Pacto Mundial de la ONU y
las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales

CJ‘/ Procesos y mecanismos de cumplimiento
implementados

42
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